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                          Compte rendu assemblée générale 2024 Inpacts       
                                                   19 juin 2025                                                                           
La directrice, Carine Mantoulan débute l’assemblée générale en remerciant toutes les familles qui se sont déplacées pour participer à l’assemblée générale.
Elle remercie aussi les salariés qui sont là, en nombre, après leur journée de travail.

Nicolas Chassaing président de l’association se présente et remercie également tous les participants. Il trace un bilan rapide des activités et souligne l’énergie et l’engagement de toute l’équipe et particulièrement celle de la directrice, toujours en réflexion pour de nouveaux projets, au plus près des besoins des usagers.
Rapport moral
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Public accueilli

Le SESSAD accueille 41 enfants, adolescents et leurs familles. 
Le PCPE étudiants accueille 36 usagers âgés de 16 à 37 ans.

Ils viennent de 1 heure par semaine jusqu’à 11 heures par semaine.
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                                                             PCPE
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Notre équipe
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RAPPORT D’ACTIVITES
Accompagnements proposés

Le SESSAD propose des accompagnements très divers en fonction des projets des usagers et de leurs besoins. Ils peuvent être individuels ou en groupe avec des objectifs ajustés à chacun et des médiations variées.
Groupe habiletés sociales 5-8 ans
Objectifs sur le temps de psychologie :
· Développer les compétences en théorie de l’esprit : Comprendre que chacun peut penser et ressentir des choses différentes
· Apprendre à résoudre des problèmes pratiques et sociaux (Identifier le problème, trouver des solutions, évaluer conséquences et choisir la plus efficace)
· Apprendre à gérer ses émotions (exprimer ses émotions de façon adaptée ; Définir des stratégies de régulation de ses émotions et apprendre à utiliser les stratégies d'apaisement adaptées ; Réguler l'intensité de ses émotions)
Groupe attention et fonctions exécutives
Objectifs sur le temps psychomotricité/éducatif
· stimuler les fonctions exécutives :

L’inhibition (motrice, verbale)

Monsieur Stop aide à s’arrêter même quand on a très envie de parler ou de bouger

 La flexibilité 
Monsieur Chercheur aide à trouver différentes solutions
· développer les capacités attentionnelles

L’attention auditive 

Madame Souris aide à bien écouter, être attentif avec ses oreilles

L’attention visuelle

Monsieur détective aide à bien regarder, observer, être attentif avec ses yeux

Groupe animation
· Quand ? : 45 min chaque semaine

· Avec qui ? : 7 usagers, 2 professionnelles (éducatrice et orthophoniste) et un intervenant extérieur une fois par mois.
· Ce qu’on a fait :
Nous avons parlé de l’autisme et des particularités de chacun.

Nous avons écrit des textes, nous nous sommes filmés et nous avons également enregistré nos voix.

Nous avons monté nos vidéos sur CapCut. 

Glenn nous a précieusement aidés.

Ce projet nous a demandé de l’énergie et beaucoup de temps, de concentration et d’écoute. 

Evidemment l’humour n’est pas exclu !
Groupe d’habiletés sociales atelier théâtre

· Avec qui ? : 7 usagers et 2 professionnelles (psychomotricienne, orthophoniste)

· Quand ? : 45 min chaque semaine
· Pour quoi faire ? 
«Les habiletés sociales c’est utile pour vivre avec les gens». 

«On s’entraîne pour réagir face aux situations qui posent problème (refuser une proposition, réagir face à un reproche ou face à un imprévu)»

« A l’atelier théâtre on peut voir comment les autres font et s’entraider. »
Groupes avec médiation sports 

Co-animés par des éducateurs.trices spécialisé-e-s ; éducatrice de jeunes enfants ; psychomotricienne ; éducateur sportif
Différents sports servent de médiation :

· Judo ; natation ; équitation ; boxe ; golf ; gym ; trampoline ; escalade ; hockey sur glace et hockey sur gazon ; danse ; basket………

Objectifs globaux du groupe:
1. Motricité fine et globale: coordonner les deux mains, coordonner le regard et le mouvement, réguler le tonus, mobiliser les différentes parties du corps, ajuster la position du corps

2. Coopération: interpeller le pair et coopérer pour atteindre un but

3. Autonomie: gérer le matériel et pouvoir réaliser une activité/action en autonomie

4. Attention soutenue et divisée: maintenir son attention sur la tâche en cours et pouvoir faire plusieurs choses en même temps

5. Communication: utiliser les outils de communication et exprimer un besoin/une émotion
Groupes sorties culturelles

Plusieurs objectifs sont travaillés durant ces sorties :

· Travailler autour des habiletés sociales : Utiliser les formules de politesses, se présenter.
· Avoir un comportement social adapté dans les lieux publics.
· Découvrir de nouveaux lieux.
· Développer un intérêt pour la culture : Art/ Cinéma. 
· Prendre les transports en commun : Savoir utiliser sa carte de transport
Groupes vie quotidienne
Gestion de sa vie quotidienne
Objectif = obtenir des outils pour développer son quotidien et sa vie d’adulte 

· Le logement : les tâches domestiques, l’entretien de la maison, du linge
· L’autonomie personnelle : la préparation des repas 
· Les contraintes de la vie d’adulte : traiter son courrier, son emploi du temps
Des outils visuels sous forme de tableaux et cartes mentales ont été travaillés et transmis à chaque séance afin de préparer sa future vie autonome !

Quelques exemples de cartes mentales :
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GESTION DU COURRIER   

PAPIER   

ELECTRONIQUE    

TRIER MON COURRIER   

A jeter   -   Pubs,   -   I nformation s qui  ne me concernent  pas   

A  conserver   -   Ce qui concerne le travail   -   Ce qui concerne le SESSAD   -   Ce qui c o ncerne ma vie  d’adulte    -   Les factures    -   Les courriers personnels    Où   ?  dans un classeur ou une  chemise  

ENVOYER UN COURRIER PAPIER,   en  indiquant   :   -   L’objet    -   Le destinataire (à droite)   -   L’émetteur   (= écrire son nom et son prénom)   ( en  haut à gauche)   -   Le message    -   La f ormule de politesse,    -   Respecter la  police   d’écriture   :   o   ARIAL    o   Taille 12    -   La s ignature     

Aller à la boîte aux lettres   -   Jours de  passage du facteur    -   Attente   d’un courrier important  

BUT MAIL   -   Moyen de communication    -   Informer    -   Gérer les rdv …   -   Organiser       

Regarder ses  mail s   -   Tous les jours   -   Quand j’ai une n otificatio n      

TRIER M ES MAILS  

Corbeille     -   Pubs    -   Spam      -   Ce qui ne me  concerne pas   

A  conserver   -   Ce qui concerne le travail   -   Ce qui concerne le   SESSAD   -   Les mails de  personnes   que  je connais   

ENVOYER UN  MAIL ,   en respectant   :   -   Indiquer   :   o   Objet (synthétiser)    o   Expéditeur    o   Destinataire    o   S ignature   -   Formule de politesse   :   o   Bonjour ,    o   Au   revoir, bonne journée    o   Cordialement  


Gestion de la vie quotidienne

· Sensibilisation à la fatigabilité : théorie des cuillères
· Anticiper le coût de la tâche en termes de fatigue 
· Organiser son quotidien en conséquence
· Identifier les activités coûteuses et les activités ressourçantes
· Organisation de l’emploi du temps 
· Organisation des repas 
· Organisation des tâches ménagères 
Atelier poterie
Objectifs :

· favoriser le vivre-ensemble pour éviter l’isolement

· créer des liens sociaux

· gérer ses particularités sensorielles

· pratiquer et adapter les habiletés sociales
Groupe d’entrainement à la communication et aux habiletés sociales

Objectifs :

· Développer la compréhension des indices contextuels et sociaux
· Développer la compréhension des conventions sociales
· Développer les habiletés sociales
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Musicothérapie /arthérapie
Animé par une musicothérapeute et une art-thérapeute
Objectifs :
· développement de la créativité, de l’imagination, de la confiance en soi, de la maitrise de la voix.

· expérimentation des limites et des possibilités du corps

· exprimer ses émotions

· travailler les interactions verbales et non verbales, la cohésion du groupe
Equithérapie – Club Hippique de Bouconne

Objectifs : 

· Faire du sport régulièrement

· Découvrir de nouvelles activités motrices/sportives

· Solliciter et entraîner les compétences en motricité globale

· Adapter le tonus des différentes parties de son corps en fonction de l'activité

· Suivre des consignes visuelles sur un séquentiel

· Enchaîner les tâches en autonomie ou savoir demander de l’aide
accès au travail
Beaucoup de stages et d’expériences professionnelles.
MERCI A NOS PARTENAIRES PROFESSIONNELS :
· CIMPA

· CULTURA

· DECATHLON

· ALCIS

· CHRONODRIVE

· ENVOI

· ECONOCOM

· SUP DE VELO

· CINEMA LE CRATERE

· ACCENTURE

· NEUSTA

· LES DIFFERENTS ESAT DU DEPARTEMENT 31

Le développement du PCPE
Le PCPE a développé des modules qu’il propose aux étudiants accompagnés.

Voilà quelques exemples :

· Rencontre avec les SAMSAH et SAVS

· Fatigue et TSA

· Parcours-sup

· Connaissance de soi

· Santé mentale

· Sommeil et TSA

· Groupe d’habileté sociale

· Administratif

· Emploi

· Diététicien 
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Les différents projets
Projet en partenariat avec Intimagir
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Ce centre s’est vu confié par l’ARS un dispositif d’accompagnement à la parentalité et à la périnatalité pour les personnes en situation de handicap.
Dispositif D’Accompagnement à la Périnatalité et à la Parentalité des personnes en situation de Handicap = DDAPPH adossé à Intimagir.
Le dispositif d’accompagnement à la périnatalité et à la parentalité des personnes en situation de handicap (DAPPH) vise à :
- intervenir en subsidiarité des dispositifs existants et proposer un accompagnement adapté aux personnes en situation de handicap ; 

- venir en appui et en montée en compétences des dispositifs de droit commun ; 

- proposer des prestations conjointes avec les acteurs du droit commun ; - promouvoir le droit et soutenir les personnes en situation de handicap dans leur capacité à accéder et exercer leur pleine parentalité. 

CapParents : Agir avec les parents en situation de handicap, Périnatalité & Parentalité
Le dispositif régional d'accompagnement à la périnatalité et à la parentalité permet aux personnes en situation de handicap de vivre leur parentalité de la manière la plus ordinaire possible, en étant accompagnées de manière spécifique, dans leur parcours de parents (du désir d'enfant jusqu'à sa majorité de celui-ci).

Vous pouvez intégrer le dispositif à n'importe quel moment de l'accompagnement proposé :
· Pour se préparer à être parent 

· Le temps de la grossesse

· Autour de l'accouchement

· Le retour à domicile

· De la naissance aux 18 ans de l'enfant.

Groupe Qualité de vie au travail
Poursuite du groupe de travail sur la qualité de vie au travail et les axes d’amélioration possibles.

Une réflexion est engagée avec un membre du bureau, un membre du CA, la direction, un groupe de salariés bénévoles.

 Le DUERP est révisé en fonction des échanges avec les salariés.
Witoa et partenariat avec Handiwork

WITOA continue à être un lieu « laboratoire » qui permet de révéler des talents. Il est bien implanté dans le quartier des minimes et est de plus en plus fréquenté. Les habitants sont ravis et soutiennent ce projet. Le magasin continue à accueillir des personnes en stage pour apprendre des savoirs faire et des savoirs être. Une chargée d’insertion professionnelle est venue renforcer l’équipe. Elles sont deux maintenant à accompagner vers l’emploi, travailler l’orientation et permettre des stages. 

Handiwork est un organisme qui vise à l’inclusion professionnelle des personnes en situation de handicap. Un partenariat s’est mis en place et quatre stagiaires bénéficient de leur accompagnement sur le magasin WITOA.

Le cinématographe

Environ une fois par mois à Inpacts, séance cinéma suivi d’un repas partagé, développé par les usagers.

Les objectifs :

· faire des choix

· les exposer

· accepter les choix des autres

· présenter un résumé
· discuter du film

· prendre plaisir à être ensemble

Films vus : Océans ;Pixels ; Ducobu2 ; la planète bleue ; SOS fantômes ; Astérix et l’empire du milieu ; Deadpool

GEM (groupe d’entraide mutuelle) 

Ce groupe est porté par l’association « le ciel bleu » avec l’appui d’Inpacts et le parrainage des associations « la bulle » et l’association « autisme 31 ».

Il a pour but de développer l’entraide, la pair-aidance, la création d’un réseau amical pour éviter ainsi l’isolement et la solitude.
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Groupe parents (CVS)
Les objectifs : le conseil de vie sociale est un lieu d’échanges et de rencontres. Il permet d’entendre la voix à la fois des résidents et de leurs familles et des salariés.
Il se réunit une fois par mois. Il propose des sorties ; des projets bien-être. Il publie une fois par mois une newsletter et participe à la relecture des documents de l’association.

Sont actuellement membres du CVS :
Mmes Noel ; Montadat ; Grimaud ; Barroso ; Tissier ; Caillaud

Les vacances

La semaine du 8 juillet 2024, plusieurs groupes ont profité d’un séjour à Hendaye. Au programme, surf, soirée jeux, karaoké, escapade en Espagne.
Travail sur les écrits

Plusieurs documents sont revus, corrigés et améliorés dont le projet d’établissement et les documents en vue de l’évaluation externe et du CPOM.
Nos interventions
Dans le but d’enrichir nos pratiques et de les partager nous accueillons de nombreux stagiaires tout au long de l’année. Des stagiaires en formation d’éducateur spécialisé, moniteur éducateur, psychomotricien, psychologue. 

Nous avons aussi assuré une formation de 12 jours au sein de la fédération d’éducation populaire « Loisirs Education et Citoyenneté Grand Sud ». Cette formation est renouvelée tous les ans et a pour objectif de sensibiliser les directeurs et directeurs adjoints des structures ALAE (accueil de loisirs associé à l’école), ALSH (accueil de loisirs sans hébergement), point jeunes à l’inclusion.
La directrice participe également au groupe TSA de l’éducation nationale. Un grand merci aux parents qui se sont mobilisés pour réaliser un document d’accompagnement pour permettre aux familles de remplir au mieux les demandes d’aménagement des épreuves.

Elle intervient également sur une formation avec une association d’aide à la personne ASA  et à l’institut Catholique de Toulouse.
Formation
Une grande importance à la formation est accordée par la direction.
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RAPPORT FINANCIER

[image: image20.png]Groupes

Budget réalisé

Goupe | : dépenses afférentes a I'exploitation courante

Achat de matériel
Achat de marchandises
Déplacements
Télécommunications / frais postaux

40 008.68 euros

Groupe Il : dépense afférente au personnel
Rémunération du personnel

Charges

Impéts et taxes sur rémunération
Formation

923 518.74 euros

Groupe |l : dépenses afférentes a la structure
Crédit

Réparations / maintenance

Assurances

Impéts

Services bancaires

179 370.56 euros

TOTAL

1080 172.50 euros
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Total Classe 6 1142 897.98 Euros
Groupe |

Total Classe 7 1212 213.67 Euros

731 : Produits de la tarification : 1 142 897.98 euros

Résultat Comptable -69315.69 euros
Groupe Il

74: subventions : 20 948.81 euros (dons) T TN - 63 438 euros (CNR PCPE)
75 : autres produits de gestion courante : 1 325 euros.

Groupe Il

78922 : utilisation de fonds dédiés pour les formations 4 hauteur de 26 471.80 euros.

Le total des produits est de 1212 213.67 euros.




Merci

Spéciales dédicaces 
· À Pascal qui vient toutes les semaines pour nous aider sur … tout !

· à Mme Mathey qui en plus de s’occuper du jardin a mis en place cette année un temps couture à la fois pour les besoins du GEM mais aussi pour permettre de récolter des sous pour l’association

· A Mme Montadat, M.Cabrol et Mme Grimaud pour le site

· A M. et Mme Noël pour leur temps passé à nous aider sur tellement de choses

· Aux salariés pour leur engagement dans des moments qui ne sont pas toujours simples

· Aux parents du CVS

· Aux parents bénévoles 

· Aux bénévoles du CA 

· A tous nos partenaires
                      Conseil d’administration Inpacts 2025-2026
Collège Membres fondateurs
Magali Gatet

Audrey Terral

Carine Mantoulan

Collège des bénéficiaires
Emmanuelle Noel

Nathalie Montadat

Florence Pezous

Collège des professionnels

Cecile Poline
Marie Privat

Bernard Labroue

Collège des représentants du milieu ordinaire
Damien Mantoulan

Agnès Lapoujade

Nicolas Chassaing

Parmi les membres du conseil d’administration ont été élus les membres du bureau.
Bureau de l’association Inpacts 
Président : Nicolas Chassaing

Secrétaire : Marie Privat

Trésorier : Agnès Lapoujade    
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Interventions Personnalisées sur l’Autonomie la Communication les Troubles des apprentissages et la Socialisation.
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 62 bis chemin du commandant Joël Le Goff 


311000 Toulouse


05.34.52.41.54


SIRET 51481364100040











2

